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แนะนำ

   20 บทเรียน ต้นแบบลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ Active Learning


   รายงานผลการสำรวจพฤติกรรมผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทย ปี 2564


   การพิสูจน์และการยืนยันตัวตนด้วยระบบไบโอเมตริก (Personal Verification Using Biometric Systems)


   รายงานการศึกษา การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) เพื่อรองรับการพลิกโฉมฉับพลันและวิกฤตการณ์โลก


   ยกระดับสถานประกอบการด้วยงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม


   แนวทางสินค้าออนไลน์: จากชุมชนสู่คนไทย




ล่าสุด

   คู่มือ PDPA สำหรับผู้ประกอบการ SMEs


   หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลในองค์กรภาคเอกชน


   20 บทเรียน ต้นแบบลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ Active Learning


   ข้อสอบ O-NET พร้อมเฉลย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) ปีการศึกษา 2563


   ข้อสอบ O-NET พร้อมเฉลย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) ปีการศึกษา 2563


   ข้อสอบ O-NET พร้อมเฉลย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) ปีการศึกษา 2563
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